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Изменения и дополнения в Коллективный договор на 2022 – 2024 годы  

Муниципального бюджетного учреждения 

«Спортивная школа олимпийского резерва по самбо и дзюдо» 

г. Краснокамска 

 

 

1. Пункт № 6.4. раздела 6 « «Оплата и нормирования труда» 

изложить в следующей редакции: 

Заработная плата выплачивается безналичным расчетом,  1 и 16 числа 

каждого месяца путем перевода денежных средств на лицевой счет работника 

в ВТБ 24. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата производится накануне. Оплата 

отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

2. Пункт № 6.6. абзац 1 изложить в следующей редакции: 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в соответствии с Федеральным законом «О минимальном 

размере оплаты труда», и не может быть ниже величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения. В минимальный размер оплаты труда  

не включается уральский коэффициент, а также выплаты, связанные со 

сверхурочной работой, работой в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

3. Пункт № 6.6. абзац 2 изложить в следующей редакции: 

 В случае если месячная заработная плата работника, отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

то указанному работнику производится доплата до минимального размера 

оплаты труда (прожиточного минимума в Пермском крае). 

4. Добавить пункт № 6.13 и изложить в следующей редакции:  

Производить индексацию заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовом 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права ст. 134 Трудового кодекса РФ.  

Размер и порядок индексации заработной платы производится на 

основании правовых актов органов местного самоуправления Краснокамского 

городского округа.  

5. Раздела 7 «Охрана труда и здоровья» изложить в следующей 

редакции: 

7. Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
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предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 216 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

7.2. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение 

периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров 

вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по 

снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений. Проверку 

соответствия требованиям охраны труда, установленным действующим 

законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия 

оборудования и транспортных средств, технологических процессов, средств 

коллективной и индивидуальной защиты, в том числе и иностранного 

производства.  

В состав постоянно действующей комиссии в обязательном порядке 

включать членов трудового коллектива и комиссии по охране труда. 

7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу  работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья  занимающихся, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

7.4. Работодатель  в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстраняет от работы 

работников не прошедших в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда. 

7.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей (ст. 221 ТК РФ). 

7.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 

и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

7.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

7.8. Проводить своевременное расследование микроповреждений 

(микротравм) несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет (ст. 226, 227, 228, 229, 230, 

231 ТК РФ). 

7.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
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работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения уполномоченного представителя трудового 

коллектива (ст. 214 ТК РФ). 

7.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

7.12. Создать в учреждении комиссии по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должен входить уполномоченный представитель 

трудового коллектива. 

7.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

7.14. Оказывать содействие техническим инспекторам, членам комиссии 

по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

7.15. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка за счет работодателя (ст. 220 

ТК РФ). 

7.16. Работники при прохождении диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ) в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
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(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

7.17. Работодатель обязуется предоставлять работникам, прошедшим 

вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19) два 

оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к очередному 

ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или 

использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с 

работодателем.  

7.18. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 
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